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Kulturizglitibas padomes nolikums

Izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dalas 2.punktu un

Ministru kabineta 2016.gada 15 jalija noteikumu
Nr.485 ,,Nozaru ekspertu padomju izveidoSanas,
darbibas un darbibas koordinacijas kartiba 10.punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Kultarizglitibas padome (turpmak — Padome) ir Kultiras ministrijas
konsultativa institlicija un Kultliras nozares un radoSo industriju nozares
(turpmak — kultiiras nozare) ekspertu padome, kuras darbibas mérki ir:

1.1.

1.2.

sekm@t un attistit valsts institiiciju, izglitibas un kultiiras organizaciju un
kultiiras nozares profesionalu koordin€tu sadarbibu kultiiras nozares
strat€égiskos jautajumos, veicinot kultlrizglitibas — profesionalas
izglitibas, tai skaita profesionalas ievirzes izglitibas un augstakas
izglitibas kvalitates paaugstinaSanu un izglitibas péctecibu, ka ari
vispargjas izglitibas kultiiras nozares satura istenosanu un pilnveidi;
sekmét kultiiras nozares profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus
prasibam, tas efektivitates un kvalitates paaugstinasanu, veicinot valsts
un pasvaldibu, profesionalas izglitibas iestazu, kultiiras nozares darba
dev€ju un to apvienibu, arodbiedribu un to apvienibu, un specialistu
sadarbibu cilvekresursu attistibas jautajumos atbilstoS$i Profesionalas
izglitibas likuma 12.panta un Ministru kabineta 2016.gada 15.jilija
noteikumos Nr.485 ,,Nozaru ekspertu padomju izveidoSanas, darbibas un
darbibas koordinacijas kartiba” (turpmak — MK noteikumi Nr.485)
noteiktajam reguléjumam.
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. Nolikums nosaka Padomes kompetenci, izveidoSanas, darba organizacijas un
lémumu pienemsanas, ka ar1 darbibas izbeigSanu kartibu.

. Padome sava darbiba ievéro Profesionalas izglitibas likumu, MK noteikumus
Nr.485, Ministru kabineta 2017.gada 13.junija noteikumos Nr.322 , Noteikumi
par Latvijas izglitibas klasifikaciju” noteikto tiesisko regul€jumu par izglitibas
tematiskaja joma ,,Makslas” noteikto izglitibas programmu grupu (turpmak —
kulturizglitiba) tvérumu, So nolikumu un Valsts izglitibas satura centra
timek]vietn€ (www.visc.gov.lv) publicéto Makslas nozares dizaina un rado$o
industriju sektora profesiju karté (turpmak — profesiju karte) noteikto profesiju
uzskaitijumu.

Il. Padomes sastavs

. Padomes sastava ieklauj kultiiras nozares darba devéju organizaciju,
arodbiedribu un to apvienibu, kultiras nozares profesionalo organizaciju, ka
ar1 Kultlras ministrijas un Izglittbas un zinatnes ministrijas delegetus
parstavjus. AtbilstoSi Padomes kompetencé esoSo jautajumu specifikai
Padomes sastava iesaista ari Citu publisko personu parstavjus un kultiiras
nozares ekspertus.

. Sa nolikuma 4.punkta mingtas institiicijas darbam Padomé var delegét vienu
vai vairakus parstavjus.

. Kultiiras nozares darba dev&ju organizaciju un kultiiras nozares profesionalo
organizaciju parstavji veido ne mazak par pusi no Padomes sastava.

. Padomes darba koordinaciju un komunikaciju veic Latvijas Nacionalais
kultiras centrs (turpmak — Koordinacijas institiicija) saskana ar MK
noteikumiem Nr.485.

. Koordinacijas institiicija savlaicigi nosiita §a nolikuma 4.punkta minétajam
institlicijam uzaicinajumu izvirzit parstavjus darbam Padomé.

. Sa nolikuma 4.punkta minétas institiicijas Koordinacijas institiicijas noteiktaja
termina klatieng, stitot pa pastu (Koordinacijas institiicijas adrese: Pils laukums
4, Riga, LV-1050) vai elektroniski, parakstot ar droSu elektronisko parakstu,
sttot uz Koordinacijas institiicijas e-adresi vai elektroniska pasta adresi:
nep@Inkc.gov.lv, iesniedz Koordinacijas institiicija:
9.1. iesniegumu, noradot parstavja vardu, uzvardu un kontaktinformaciju;
0.2. attieciga parstavja dzivesgaitas aprakstu (Curriculum Vitae).
Dzivesgaitas apraksta norada delegéta parstavja vardu, uzvardu, izglitibu,
darba pieredzi, ka art citu informaciju, kuru attieciga institiicija uzskata
par nepiecieSamu, lai pamatotu parstavja atbilstibu darbam Padomé.
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10.

11.

12.

Koordinacijas institlicija, nemot véra $a nolikuma 8.punkta minéto institiiciju
deleg€jumus, savlaicigi sagatavo pamatotu Padomes sastava priekSlikumu
iesniegSanai Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispusg€jas sadarbibas apakspadomei (turpmak —
Sadarbibas apaksSpadome).

Koordinacija institiicija péc Padomes sastava priekslikuma apstiprinasanas
Sadarbibas apakSpadomé piecu darba dienu laika iesniedz Padomes sastavu
apstiprinasanai kultiiras ministram. Kultiiras ministrs ar rikojumu apstiprina
Padomes sastavu uz tris gadiem.

11l. Padomes uzdevumi un tiesibas

Padome veic Sadus uzdevumus:

12.1. veicina darba dev€ju sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadém
1zglitibas programmu istenoSanas jautajumos, tai skaita darba vide
balstitu macibu atbalstiSana un prakses organizesana;

12.2. izvert€ un sniedz ierosinajumus par kultiiras nozares kvalifikaciju
struktiiras izveidi vai aktualizaciju, tai skaita profesiju karti, saskanojot
to ar darba tirgus prasibam, sniedz priekslikumus par kulttiras nozarei
nepiecieSamajam profesionalajam kvalifikacijam un specializacijam;

12.3. sniedz priekSlikumus izglitojamo uznemsanas planiem valsts finans&tas
profesionalas izglitibas programmas kulttirizglitibas joma un saskano
audzeknu skaitu izglitibas iestad@s profesionalas vid€jas izglitibas
Iimeni, atbilstoSi darba tirgus un kultiras nozares vajadzibam,
nodroS$inot kultiras kapitala saglabaSanu un attistibu;

12.4. risina jautajumus, kas saistas ar nodarbinatibu, pieprasijumu un
piedavajumu kultiiras nozares darba tirgi;

12.5. sniedz atzinumus par Kkultiiras nozarei atbilstoSiem profesijas
standartiem un tajos ietvertajam profesionalas kvalifikacijas prasibam;

12.6. delegé ekspertus dalibai kultiras nozarei atbilstosu profesionalas
1zglitibas iestazu un kultliras nozares eksaminacijas centru akreditacija,
profesionalas izglitibas programmu licencéS$ana un dalibai profesionalas
kvalifikacijas eksamenos;

12.7. sniedz priekslikumus kulttiras nozarei atbilstoSo profesionalas izglitibas
lestazu tikla attistibai un profesionalas izglitibas programmu
planosanai;

12.8. sniedz priekSlikumus kultiiras nozares eksaminacijas centru izveides
planosana un sniedz atzinumu par kulttiras nozares eksaminacijas centru
izveides nepiecieSamibu;

12.9. verte kultiirizglitibas attistibas perspektivas kultiirpolitikas, izglitibas un
socialekonomiskas attistibas konteksta, analiz€ kulturas nozaré un ar
nozari saistitajas jomas notiekoSos procesus, identificé problémas un
piedava to risinajumus, sniedz priekSlikumus ricibpolitikai atbilstosi



attistibas planoSanas dokumentiem un kultiiras nozares prioritatém,
piedalas attistibas planoSanas dokumentu un normativa regul€juma
izstrad€, sniedz prieksSlikumus un atzinumus par jautajumiem, kas
saistiti ar kulttirizglitibu, tostarp attistibas planosanas dokumentiem un
normativajiem aktiem.

13. Padomei ir Sadas tiesibas:

14,

13.1. uzaicinat uz seédém valsts, paSvaldibu un citu institliciju amatpersonas
un nevalstisko organizaciju parstavjus, izglitibas iestazu parstavjus un
kulturas nozares ekspertus ar padomdevgja tiesibam;

13.2. pieprasit no valsts un paSvaldibu institiicijam un profesionalas izglitibas
iestadéem, ka ar1 normativajos aktos noteiktaja kartiba no
privatpersonam, Padomes uzdevumu izpildei nepiecieSamo
informaciju;

13.3. ierosinat izmainas profesionalas izglitibas iestazu darbiba;

13.4. deleget kultturas nozares ekspertus profesiju standartu un profesionalas
kvalifikacijas prasibu izstradei;

13.5. sniegt atzinumus un ierosinat izmainas profesionalas izglitibas
programmu un profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu satura;

13.6. sniegt atzinumus licenc€Sanas vai akreditacijas lémumu pienemsanai,
tai skaitd par profesionalas izglitibas programmas atbilstibu kultiiras
nozares attistibas vajadzibam un par tas sagatavoto specialistu
nodarbinatibas prognozém;

13.7. piesaistit kulttras nozares ekspertus konkrétu jautajumu risinaSanai un
problému padzilinatai izpétei;

13.8. izveidot darba grupas konkrétu Padomes kompetencé esosu jautajumu
risinasanai, kas darbojas atbilstoSi 1@émumam par to izveidosanu un
sniedz Padomei priekSlikumus par to kompetencé esoSajiem
jautajumiem;

13.9. sadarboties ar citam nozaru ekspertu padomém un konsultativajam
padomém un sniegt atzinumus citas saistitajas jomas;

13.10. sniegt viedokli un priekslikumus Kultiiras ministrijai par tiesibu aktiem
un attistibas planoSanas dokumentiem un to projektiem, kas skar
kultrizglitibas jomu un citas saistitas jomas;

13.11. ierosinat un izveértét kandidatus apbalvojumiem un stipendijam
kultiirizglitibas joma;

13.12. risinat citus kulttiras nozarei un kulttrizglitibai aktualus jautajumus, tai
skaita sekmgjot kvalitativu kultiras noriSu ieklauSanu programma
,,Latvijas skola soma”.

IV.Padomes darba organizacija un lemuma pienemsSana

Padomes darbu vada Padomes priekssedetajs, kas tiek ievelets uz tris gadiem
no Padomes loceklu vidus, balsojot atklati ar vienkarSu balsu vairakumu.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

Padomes s€des sasauc Padomes priekSsédétajs saskana ar Padomes s&zu
grafiku, bet ne retak ka reizi trijos ménesos. Padomes sézu grafiku apstiprina
Padome, saskanojot ar Koordinacijas institiiciju.

Padomes darba kartibu apstiprina Padomes priekssédétajs. Padomes loceklis
ir tiesigs sniegt priekSlikumus darba kartibai.

Padomes loceklis ir tiesigs ierosinat sasaukt Padomes arkartas sédi, iesniedzot
rakstveida iesniegumu Padomes priekSseédetajam.

Koordinacijas institticija Padomes loceklus par Padomes sédi informé vismaz
10 dienas ieprieks, nosiitot uzaicinajumu uz Padomes locekla noradito
elektroniska pasta adresi. Uzaicinajuma norada Padomes sédes darba kartibu.
Dokumentus par Padomes sédes darba kartiba ieklautajiem jautajumiem
Padomes locekliem elektroniski nosiita ne vélak ka piecas dienas pirms sédes.

Padomes priekssédétaja prombiitnes laika Padomes priekSseédétaja
pienakumus pilda Padomes priekssédétaja pilnvarots Padomes loceklis.

Padomes sédes tiek protokolétas. Koordinacijas institiicija piecu dienu laika
sagatavo Padomes s€des protokolu un saskano to ar Padomes locekliem.

Padomes s€des protokolu paraksta Padomes priekssédétajs vai Padomes
priekS§seédetaja pilnvarots Padomes loceklis.

Padomes lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas
lidzigi, tad izSkirosa ir Padomes priekSsedétaja balss. Katram Padomes
loceklim ir viena balss.

Padome ir tiesiga pienemt lemumus, izskatot jautajumus rakstveida procedira
(elektroniski), nesasaucot Padomes sedi. Izskatot jautajumu rakstveida
procedira (elektroniski), pieméro $adu kartibu:

23.1. Koordinacijas institiicija sagatavo un, izmantojot elektronisko pastu,
nosiita Padomes locekliem 1@émuma projektu un lémuma pienemsSanai
nepiecieSamos dokumentus;

23.2. Padomes locekli ne vélak ka piecu dienu laika sagatavo viedokli par
lémuma projektu un, izmantojot elektronisko pastu, nosiita to
Koordinacijas institiicijai;

23.3. elektroniski sanemtos viedoklus pievieno elektroniskas saskanoSanas
protokolam. Elektroniskas saskanoSanas protokolu paraksta Padomes
priekSsedetajs vai Padomes priekSsédetaja pilnvarots Padomes loceklis.
Koordinacijas institlicija par l@émuma pienem$anu piecu dienu laika
informé Padomes locek]us;



24,

25,

26.

217,

28.

23.4. ja lemums rakstveida procediira (elektroniski) netiek pienemts,
jautajumu virza izskatiSanai Padomes s€dg.

Padomes sézu kvorums nav atkarigs no dalibnieku skaita Padomes sédg, ja
Padomes locekli ir savlaicigi uzaicinati, ievérojot $a nolikuma 18.punkta
noteikto kartibu.

Ja objektivu iemeslu d€] Padomes parstavis nevar ierasties uz Padomes sédi,
ta Padom¢ parstaveta institiicija uz kartéjo Padomes sédi var delegét citu
parstavi, iesniedzot Koordinacijas institlicijai pazinojumu ar noradi par
institliciju parstavos$o personu.

Padomes locekliem ir tiesibas jebkura bridi partraukt savu darbibu Padomé,
pazinojot par to rakstiski Padomes priekSsedetajam.

Padomes loceklis atsakas no savu pienakumu veikSanas vai dalibas 1émuma
pienemsana visos gadijumos, kad &tisku apsveérumu dél varétu tikt apSaubita
ta darbibas objektivitate un neitralitate. Iegiistot sensitivu vai ierobeZotas
pieejamibas informaciju par Padome pienemtajiem I[émumiem vai diskusijam,
Padomes loceklis vai pieaicinata persona riipgjas, lai sadas informacijas
izpauSana nenodaritu kait€jumu personai, izglitibas iestader vai citai
iesaistitajai pusel.

Koordinacijas institiicija nodro§ina $adu uzdevumu izpildi:

28.1. izskata iesniegumus par Padomes izveidosanu, Koordinacijas
institiicijas timeklvietng (www.Inkc.gov.lv) nodrosina informacijas
pieejamibu par sanemtajiem ierosinajumiem Padomes izveidoSanai,
sagatavo un iesniedz  Sadarbibas apakSpadomei attiecigus
priekslikumus 1émuma pienemsanai;

28.2. izvertgjot kultiras nozares specifiku, sagatavo priekslikumus par
Padomes institucionalo parstavniecibu un iesniedz Sadarbibas
apaksSpadomei apstiprinaSanai;

28.3. sagatavo un iesniedz Sadarbibas apakSpadomei priekslikumus par
Padomes sastavu un péc priekSlikuma apstiprinasanas Sadarbibas
apakSpadomé iesniedz Padomes sastavu apstiprinasanai kultiiras
ministram;

28.4. sagatavo un iesniedz Sadarbibas apakSpadomei priekSlikumus par
Padomes nolikumu un péc priekslikuma apstiprinasanas Sadarbibas
apakSpadomé iesniedz Padomes nolikumu apstiprinaSanai kultiiras
ministram;

28.5. saskano Padomes s€Zu grafiku;

28.6. materiali un tehniski nodrosSina Padomes séZu norisi;

28.7. nodroSina informacijas apriti starp Padomes locekliem, tai skaita
Padomes seéZu protokolu sagatavoSanu, saskanoSanu un parakstiSanu;
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29.

30.

31.

32,

33.

28.8. nodroSina dokumentu un informacijas apriti starp Padomi un citam
institiicijam, tai skaita informacijas apriti starp Padomi un profesionalas
izglitibas iestadem, Kultiras ministriju un Izglittbas un zinatnes
ministriju un darba dev&jiem jautajumos par ekspertu piesaisti darba
videé balstitu macibu istenosana, macibu prakses un kvalifikacijas
prakses 1stenosana;

28.9. glaba Padomes sézu protokolus un informaciju par Padomes darbibu, ka
ar1 nodro$ina informacijas pieejamibu Koordinacijas institlicijas
timeklvietng;

28.10. izskata Padomes iesniegto Padomes darbibas parskatu, sagatavo un
iesniedz  priekSlikumus  Sadarbibas  apakSpadomei par ta
apstiprinasanu;

28.11. izskata iesniegtos ierosinajumus par Padomes darbibas izbeigSanu,
sagatavo un iesniedz Sadarbibas apakSpadomei attiecigus
priekSlikumus.

Padomes locekli atlidzibu par darbu Padomé nesanem.
V. Padomes darbibas izbeig§ana

Padomes darbibas izbeigSanu ir tiesigas ierosinat kultiiras nozares darba
dev&ju organizacijas, arodbiedribas un to apvienibas, kultliras nozares
profesionalas organizacijas, Kultiiras ministrija un pati Padome, iesniedzot
iesniegumu  Koordinacijas institiicijai, ka ar Koordinacijas institlicija pec
savas iniciativas. Koordinacijas institlicija sagatavo priekslikumu par
Padomes darbibas izbeigsanu un iesniedz Sadarbibas apakSpadomei.

Leémumu par Padomes darbibas izbeigSanu pienem Sadarbibas apakSpadome
un apstiprina kultiiras ministrs.

V1. Personas datu apstrade

Personas datu parzinis ir Kultliras ministrija, registracijas Nr.90000042963,
juridiska adrese: Krisjana Valdemara icla 11A, Riga, LV-1010, Koordinacijas
institlicija, registracijas Nr.90000049726, juridiska adrese: Pils laukums 4-1,
Riga, LV-1050 un Sadarbibas apakspadome (Izglitibas un zinatnes ministrija),
registracijas Nr.90000022399, juridiska adrese: Valnu iela 2, Riga, LV-1050.

Personas datu apstrades mérkis — Padomes sastava priekslikuma sagatavoSana
(veic — Koordinacijas institiicija), Padomes sastava apstiprinasana (veic —
Sadarbibas apakSpadome un Kultiiras ministrija), Padomes darbibas
nodros§inasana (veic — Koordinacijas institticija).



34. Personas datu apstrades tiesiskais pamats — personas piekriSana un uz parzini

35.

36.

37.

38.

39.

attiecinams juridisks pienakums.

Personu dati tiek vakti un apstradati tikai tada apjoma un termina, cik tas
nepiecieSams $aja nolikuma noteikto mérku un Kultliras ministrijali,
Koordinacijas institiicijai un Sadarbibas apakSpadomel saisto§o normativo
aktu prasibu izpildei.

Personas tiesibas:

36.1. pieprasit informaciju par saviem Kultliras ministrijas, Koordinacijas
institlicijas un Sadarbibas apakSpadomes riciba esoSajiem personas
datiem;

36.2. pieprastt Kultiras ministrijai, Koordinacijas institiicijai un Sadarbibas
apakSpadomei savu personas datu laboSanu vai dzéSanu, vai apstrades
lerobezoSanu attieciba uz tiem, vai tiesibas iebilst pret apstradi tiktal,
cik tas ir objektivi iesp€ams un nav pretruna ar Kulttiras ministrijas,
Koordinacijas institiicijas un Sadarbibas apakSpadomes pienakumiem
un tiesibam, kas izriet no normativajiem aktiem;

36.3. iesniegt siidzibu uzraudzibas iestadei — Datu valsts inspekcijai.

Personas datu apstrades ietvaros Kultiiras ministrija, Koordinacijas institticija

un Sadarbibas apakSpadome nodroSina:

37.1. informacijas sniegSanu personai saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2016.gada 27.aprila regulas (ES) Nr.2016/679 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu
brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) 13.pantu;

37.2. tehnisko un organizatorisko pasakumu veikSanu personas datu drosibas
un aizsardzibas nodroSinasanai;

37.3. iesp€ju personai labot, dz€st tas sniegtos personas datus, ierobezot un
iebilst pret savu personas datu apstradi tiktal, cik tas nav pretruna ar
Kultiiras ministrijas, Koordinacijas institlicijas un Sadarbibas
apakSpadomes pienakumiem un tiesibam, kas izriet no normativajiem
aktiem un $o nolikumu.

Kulttras ministrija, Koordinacijas institlicija un Sadarbibas apak$padome
apnemas bez nepamatotas kav€Sanas pazinot personai par tas datu
aizsardzibas parkapumu gadijuma, ja personas datu aizsardzibas parkapums
var€tu radit augstu risku personas tiesibam un brivibam.

Nemot veéra tehnikas Itmeni, istenoSanas izmaksas un apstrades raksturu,
apméru, kontekstu un nolukus, ka ar1 dazadas iesp&jamibas un smaguma
pakapes riskus attieciba uz personas tiesibam un brivibam datu aizsardzibas
joma, Kultiras ministrija, Koordinacijas institiicija un Sadarbibas



40.

41.

42.

apaksSpadome steno atbilstigus tehniskus un organizatoriskus pasakumus, lai
nodroSinatu tadu droSibas Itmeni, kas atbilst riskam.

lesniedzot iesniegumu darbam Padomé, $a nolikuma 4.punkta mingtas
institiicijas deleggtais parstavis apliecina, ka ir iepazinies ar $o nolikumu, tai
skaita personas datu apstrades noteikumiem, ka ari piekrit personas datu
apstradei.

Piekritot piedalities Padomes darba, Padomes loceklis piekrit $aja nolikuma
noteiktajai kartibai un Padomes darba organizéSanai nepiecieSamo personu
datu nodosanai Kultiiras ministrijai, Koordinacijas institiicijai un Sadarbibas
apakSpadomell.

VI1I. Nosléeguma jautajums

Atzit par speku zaud€juSu Kultiiras ministrijas 2015.gada 6.maija nolikumu
Nr.5.1.-4-12 , Kultiirizglitibas padomes nolikums”.

Kultiiras ministrs (paraksts*) N.Puntulis

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu

APSTIPRINATS ar Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apaksSpadomes 2022.gada

8.]

tinija s€des protokollémumu (prot. Nr.3 I dalas 3.jautajums).

Masule 25634411
Ina.Masule@Inkc.gov.lv
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