Makslu izglitibas un kompetences centrs
“Rigas Dizaina un makslas vidusskola”
aicina darba direktora vietnieku metodiskaja darba

Direktora vietnieks metodiskaja darba organizé maksliniecisko un metodisko darbu izglitibas
iestade.

Butiskakas ar darba pienakumiem saistitas prasmes:

o Labas komunikacijas prasmes;

e Sadarbibas prasmes;

o Izglitibas procesa vadibas prasmes;

e Projektu vadibas prasmes;

e Makslas un dizaina procesu vadibas prasmes;

e SvesSvalodas prasmes;

e Labas prasmes darba ar biroja tehniku un lietiS§ko programmatiru.

Butiskakie darba pienakumi:

e Planot un vadit izglitibas procesu makslas un dizaina joma;

o Vadit un organizét metodisko materialu izstrades procesu izglitibas iestadg;

e Planot un vadit radosus projektus makslas un dizaina joma;

e Analizet un vertet izglitibas iestades metodiska darba kvalitati un rezultatus;

e Organizet pedagogu talakizglitibu, motivét pedagogus radosai un p€tnieciskai
darbibai;

e Analizét materiali tehniska nodro§inajuma un jaunako tehnologiju izmanto$anas
atbilstibu izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam,

e Organizet un vadit izglitibas iestades sadarbibu ar radosas industrijas nozares
uznemejiem.

Darba pienakumu veikSanai nepiecieSama izglitiba:

o Augstaka izglitiba, vélams magistra grads maksla, dizaina, arhitektiira, pedagogija,
izglitibas zinatnés/-izglitibas vadiba, kultiiras vadiba /-menedZmenta.

Meés piedavajam:

e lzglitibas nozaré konkurétsp&jigu atalgojumu - EUR 2100;

e Profesionalas kompetences pilnveides iesp&jas un inovativu ideju atbalstosu vidi;
e Veselibas apdrosinaSanu péc parbaudes laika;

e Darba ligums uz nenoteiktu laiku, viena darba slodze.

Motivacijas véstuli un CV ladzam nositit uz e-pastu: rdmv.vakances@kultura.lv lidz
22.01.2024.

Papildu informacija pa talruni +371 66154232.
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